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Resumen: Este estudio analiza el uso de videos creados por estudiantes como método de
evaluacion en programas de master y grados online en la Universidade de Vigo. A través
de un enfoque cuantitativo y cualitativo, se examinan las percepciones de los estudiantes
sobre la efectividad, la creatividad y el esfuerzo involucrado en la creacién de videos
como actividad evaluativa. Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes
consideran este método efectivo para medir la comprension de los temas y fomentar una
participacion activa en el proceso de aprendizaje.
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Exposiciones en video creadas por estudiantes en la universidad: andlisis de su aplicacion
como actividad evaluativa en mésteres y grados online

1. Introduccion

La gobernanza y gestion académica en las universidades publicas espafiolas enfrentan el
desafio constante de adaptarse a los avances tecnologicos y las cambiantes necesidades
educativas de los estudiantes. En este sentido, los programas de master y grado en linea
han ganado presencia como una opcion flexible y accesible para la educacion superior.
Sin embargo, la evaluacion de los estudiantes en este entorno presenta sus propias
problematicas y retos, particularmente en lo que respecta a garantizar la integridad
académica y la calidad de los resultados.

Esta investigacion se centra en el uso del video como instrumento de evaluacion,
explorando las diversas perspectivas y aplicaciones. El objetivo general es evaluar la
efectividad y la percepcion de los estudiantes sobre el uso de la evaluacion en formato
video en las materias "Union Europea: instituciones y politicas" del Méaster en Direccién
Publica y Liderazgo Institucional y "Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién
Europea" del Grado en Direccion y Gestion Publica, impartidas en formato online por el
Area de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidade de Vigo, durante el
curso académico 2023-24.

Como objetivos especificos se pretende:

- analizar la experiencia de los estudiantes con la evaluacion en formato video;

- evaluar la percepcion de la eficacia de la evaluacion en formato video;

- identificar los aspectos técnicos y pedagogicos de la evaluacion en formato video;
-y medir el desarrollo de competencias a través de la creacion de videos.

2. Revision de la literatura

El uso del video como herramienta evaluativa en la educacion se viene utilizando ya desde
hace afios. Asi, Lopez-Arenas y Cabero (1990) exploraron el uso del video en la
educacion secundaria identificando dos principales roles del video en la evaluacion: como
herramienta para evaluar conocimientos y habilidades a través de la simulacion de
situaciones reales, y como medio para la autoevaluacion, donde los estudiantes pueden
revisar y mejorar sus ejecuciones.

Con el tiempo, el uso del video en la educacion ha ido ganado popularidad como una
herramienta didactica y evaluativa. Su integracion en la ensefianza online, especialmente
en programas de master y grado, ha mostrado diversas ventajas que enriquecen el proceso
de aprendizaje y evaluacion de competencias.

La pandemia de COVID-19 impuls6 la transformaciéon de procesos de ensefianza-
aprendizaje y la adaptacion de la evaluacion a entornos online. La flexibilidad y la
innovacion en las estrategias evaluativas han demostrado ser fundamentales para hacer
frente a situaciones adversas (Ortega et al., 2021). La practica docente incorporo a partir



de entonces estrategias que no eran habituales en la ensefianza presencial, como el uso de
videos como instrumento educativo y evaluativo (Garcia-Pefialvo et al., 2021).

El video se ha utilizado no solo para la ensefianza, sino también como una herramienta
para evaluar habilidades de comunicacion y pensamiento critico, permitiendo a los
estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y corregir errores (Salazar,
2020).

El avance de la inteligencia artificial (IA) y el procesamiento del lenguaje natural, como
el ChatGPT, ha puesto sobre la mesa la necesidad de repensar de nuevo las estrategias
didécticas y evaluativas, enfrentando cambios profundos en las metodologias de
evaluacion (Diego, Morales y Vidal, 2023).

En el contexto de la ensefianza universitaria, diversas investigaciones han explorado el
uso del video como herramienta pedagogica. Cazarro y Martinez (2011) centran su
atencion en la competencia de comunicacion oral en la titulacion en Administracion y
Direccion de Empresas. Describen la necesidad de reforzar la comunicacion oral y
exploran las ventajas de utilizar la grabacion en video, como la objetividad en la
evaluacion, el potencial de autoevaluacion y coevaluacion, asi como el aumento de la
implicacion y rendimiento de los estudiantes. Este método es especialmente beneficioso
en disciplinas que requieren habilidades de comunicacion efectiva. Lopez (2023) en su
analisis sobre el uso del video en la retroalimentacion formativa, resalta que el video no
solo mejora la satisfaccion del estudiante, sino que también incrementa su desempefio
académico. La interaccion y el didlogo facilitados por el video crean un entorno de
aprendizaje mas personal y auténtico, lo que es crucial en la educacion en linea. Por su
parte, Boixader e Iglesias (2012) describen una experiencia donde la videograbacion de
presentaciones practicas se utilizoé tanto para el aprendizaje como para la evaluacion en
la asignatura Mineria de Datos. Esta experiencia, llevada a cabo durante dos cursos,
demostr6 altos niveles de satisfaccion entre los estudiantes, quienes valoraron
positivamente la utilidad de las grabaciones en su proceso de aprendizaje y evaluacion.

El uso del video en la educacion superior online presenta numerosas ventajas, incluyendo
la mejora de habilidades comunicativas y la promocion de la autoevaluacion. No obstante,
su implementacion efectiva requiere considerar aspectos técnicos cambiantes, la
formacion de docentes y alumnos, y mecanismos para garantizar el acceso y uso efectivo
del material audiovisual. La digitalizacion y el aprendizaje en linea han ampliado las
oportunidades y la relevancia del video como herramienta de evaluacioén, impactando
positivamente en el rendimiento estudiantil y la experiencia de aprendizaje.

3. Metodologia de investigacion

3.1. Contexto de la investigacion: evaluacion en formato video en los programas
online del Area de Ciencia Politica y de la Administracién de la Universidade
de Vigo

La experiencia de evaluacién en formato video se ha llevado a cabo en dos titulos
impartidos en formato online por el Area de Ciencia Politica y de la Administracion de la



Universidade de Vigo: el Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional y el
Grado en Direccion y Gestion Publica.

La materia Union Europea. instituciones y politicas es una materia obligatoria del Master
en Direccion Publica y Liderazgo Instituciona, ofertado en formato completamente online
desde 2011. El sistema de evaluacion esta formado por tres pruebas evaluativas:

- Resolucién de problemas: que deben entregar en formato texto utilizando la
plataforma virtual (25% de la calificacion).

- Resoluciéon de problemas y/o ejercicios: una actividad que tienen que entregar en
formato video (35%).

- Trabajo: Prueba para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluye un
ensayo o trabajo sobre la segunda parte de la materia (40%).

La materia Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Union Europea es una materia
de formacion basica del primer curso, segundo cuatrimestre del Grado en Direccion y
Gestion Publica, unico titulo publico, oficial y acreditado que se imparte en la modalidad
online en Galicia. El sistema de evaluacion estd formado por cuatro pruebas evaluativas:

— Examen de preguntas objetivas: Realizacion de pruebas sobre las principales partes
de la materia (40% de la calificacion);

— Autoevaluacion: Elaboracion de pruebas test sobre los temas recogidos en la guia
docente (30%);

— Debate: Exposicion de argumentos e ideas sobre las bases tedrica de la materia (10%);

— Trabajo: Elaboracién de una tarea o encargo conforme a las pautas facilitadas por el
docente (20 %)

La actividad retine una serie de requisitos comunes en ambas materias:

- Consiste en grabar un video sobre un tema o cuestion relacionado con los contenidos
de la materia, siguiendo un enunciado pautado y de una duracion méaxima de 10
minutos.

- Se facilita una rabrica evaluativa.

- Se entrega en la Plataforma de Teledocencia de la Universidade de Vigo, llamada
Moovi, gestionada bajo el sistema Moodle.

- Se realiza correccion con comentarios y sugerencias de mejora. Recibe unca
calificacion numérica de 0-100/0-10

3.2. Instrumentos y procedimientos empleados

La investigacion presenta un disefio descriptivo con un cuantitativo utilizando un
cuestionario en linea para la recoleccion de datos.

La poblacion objetivo incluye a todos los estudiantes matriculados en las dos materias
mencionadas de los programas de grado y master del curso académico 2023-24. La
muestra, seleccionada mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, consta de
26 estudiantes, 19 estudiantes del Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional



y 7 del Grado en Gestion y Direccion Publica, representando un segmento significativo
de la poblacién estudiada.

Se utilizd un cuestionario estructurado administrado a través de Google Forms. El
cuestionario contenia 13 cerradas. Las preguntas se organizaron en 4 secciones clave:

1. Datos demograficos: informacion basica sobre los participantes, incluyendo edad,
género y situacion profesional.

2. Experiencia con la evaluacion en video: preguntas sobre la familiaridad y el uso
previo de herramientas de video, asi como la percepcion de su eficacia, facilidad o
dificultad de la tarea, fomento de la participacion y creatividad y nivel de esfuerzo como
herramienta de evaluacion en comparacion con métodos tradicionales.

3. Desarrollo de competencias: preguntas que evalan la percepcion de los
estudiantes sobre la eficacia de los videos sobre conocimiento adquiridos, nuevas
competencias adquiridos y competencias a futuro.

4. Aspectos pedagdgicos: preguntas sobre la adecuacion de las instrucciones y el
soporte proporcionado por los docentes.

El cuestionario fue distribuido a través de un enlace enviado por correo electronico
personalizado e individualizado a todos los estudiantes del curso 2023-24 de los
programas de grado y master. La recoleccion de datos se realizo durante un periodo de
tres semanas, con recordatorios periddicos para fomentar la participacion.

4. Analisis de resultados

4.1. Informacion de identificacion y perfil del estudiante

Se obtuvieron 26 respuestas, 19 estudiantes del Master en Direccion Publica y Liderazgo
Institucional (73,1%) y 7 del Grado en Gestion y Direccion Publica (26,9%). Los
estudiantes son mayoritariamente hombres (61,5%) (16 hombres y 10 mujeres) y
provienen en su mayoria del Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional
(73,1%). La mayor parte de los estudiantes se encuentra en el rango de edad de 45 a 54
afos (53,8%), seguido por el grupo de 35 a 44 afios (34,6%).

La inmensa mayoria estd actualmente empleada (92,3%), lo que indica un perfil de
estudiantes adultos, probablemente con experiencia laboral relevante y que buscan
especializarse o avanzar en sus carreras profesionales a través de estos programas
académicos online ofrecidos por la Universidade de Vigo (Figura 1).

Figura 1. Estudiantes de Grado y Master online por sexo y edad
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4.2. Experiencia con la evaluacion a través de videos

El 57,7 % de los estudiantes ha participado en mas de tres ocasiones en actividades
evaluativas que involucran la creacion de videos en tu programa de estudio. Un 19,2%
dos veces y un 23,1% solo lo habia hecho por primera vez para las materias senaladas.

En cuanto a la percepcion de la efectividad de la evaluacion a través de videos para medir
la comprension de los temas estudiados, en comparacion con métodos tradicionales, mas
del 46% de los estudiantes la considera muy efectiva, el 42,3% la considera efectiva, el
7,7% se mostro neutral y apenas un 3,8% la considerd nada efectiva (Figura 2).

Figura 2. Percepcion de la efectividad de la evaluacion a través de videos para medir la
comprension de los temas estudiados
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Respecto a si la creacion de videos como actividad evaluativa fomenta la participacion
activa en el proceso de aprendizaje, mas del 80% de los estudiantes respondieron
afirmativamente, con el 53,8% indicando "si, definitivamente" y el 30,8% "si, en cierta
medida". Solo un 3,8% respondi6 que no, y un 11,5% no estaba seguro.

En relacion con la capacidad de mejorar el nivel de creatividad y compromiso al crear
videos como parte de una actividad evaluativa en comparaciéon con otros métodos de
evaluacion, el 50% de los estudiantes considerd que era mayor, el 46,2% similar y solo
un estudiante respondi6 que era menor.

Respecto al nivel de esfuerzo requerido para la realizacion del video como actividad
evaluativa, el 65% de los estudiantes consideraron el nivel de esfuerzo alto, el 15%
satisfactorio, el 12% medio, el 4% bajo y el 4% excesivo, véase la figura a continuacion.

Figura 3. Percepcion nivel de esfuerzo requerido para la realizacion del video como
actividad evaluativa
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4.3. Desarrollo de competencias

En cuanto a la medida en que el curso ha ayudado a mejorar sus habilidades o
conocimientos, el 88% de los estudiantes lo considera muy bueno (61%) o satisfactorio
(27%), un 4% excelente, un 4% medio y un 4% deficiente (Figura 4).

Figura 4. Medida en que el uso del video ha ayudado a mejorar sus habilidades o
conocimientos
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En relacion con la utilidad y detalle del feedback proporcionado por el docente en la
actividad evaluativa en formato video, el 76,9% de los estudiantes consider6 que
efectivamente, el feedback fue detallado y 1til; un 19,2% indic6 que podria mejorarse, y
apenas un 3,8% lo califico6 como no detallado o util.

Respecto a la percepcion de si la participacion en actividades de creacion de videos
mejorara sus competencias para el futuro, un significativo 88,5% de los estudiantes
considero que si, de manera rotunda un 50% y en cierta medida, un 38,5%. Un 7,7% no
estaba seguro y apenas un 3,8% considerd que no.

5. Discusion

Esta investigacion se centrd en evaluar la efectividad y la percepcion de los estudiantes
sobre el uso de la evaluacion en formato video en las materias del Master en Direccion
Publica y Liderazgo Institucional y el Grado en Direccion y Gestion Publica de la
Universidade de Vigo. Los resultados revelan una vision detallada de la experiencia de
los estudiantes con esta metodologia evaluativa, destacando tanto sus beneficios como las
problematicas. La mayoria de los participantes, hombres empleados y mayores de 35
aflos, percibieron la evaluacion mediante video como efectiva y 1til para el desarrollo de
competencias.

El uso del video como herramienta de evaluacion ha sido respaldado por la literatura
como un medio eficaz para mejorar la comprension y retencion de los contenidos, ademas
de fomentar habilidades practicas y tecnologicas. Lopez-Arenas y Cabero (1990)
sefalaron la versatilidad del video en contextos educativos, y nuestros hallazgos
confirman esta vision, destacando su eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
alta participacion de los estudiantes en actividades evaluativas mediante videos, con un
57,7% habiéndolo hecho en mas de tres ocasiones, indica una aceptacion y adaptacion
considerable a esta metodologia.



La evaluacion mediante videos también parece fomentar la participacion activa y el
desarrollo de competencias clave. Mas del 80% de los estudiantes afirmaron que la
creacion de videos fomenta su participacion activa en el aprendizaje, y un 88%
consideraron que esta actividad les ayudé a mejorar sus habilidades o conocimientos.
Estas cifras reflejan las observaciones de Salazar (2020) sobre como el video puede
promover habilidades como la resolucién de problemas, el pensamiento critico y la
creatividad.

No obstante, la implementacion efectiva de esta metodologia requiere una atencion
cuidadosa a los aspectos técnicos y pedagogicos. La claridad de las instrucciones y el
apoyo continuo por parte de los docentes son cruciales para el éxito de este tipo de
evaluacion. Es esencial proporcionar un soporte técnico robusto y accesible, incluyendo
tutoriales, guias y asistencia técnica directa, para abordar los desafios técnicos que puedan
surgir durante la creacion de videos.

6. Conclusiones

Esta investigacion subraya el potencial de la evaluacion en formato video para mejorar la
experiencia de aprendizaje y el desarrollo de competencias en programas de grado y
master online.

La evaluacion en formato video deberia ser considerada como una opcion
complementaria y viable a los métodos tradicionales de evaluacidon en la educacion
online. Su implementacion puede mejorar la comprension de los contenidos y el
desarrollo de habilidades relevantes para el futuro profesional de los estudiantes.

La creacion de videos como actividad evaluativa contribuye al desarrollo de
competencias tecnologicas y comunicativas, asi como a habilidades de gestion del tiempo
y organizacion. Sin embargo, es esencial proporcionar los recursos y el apoyo necesarios
para maximizar el potencial de esta herramienta. Los docentes deben recibir formacion
adecuada para disefiar y gestionar actividades de evaluacion en video, asegurando que las
instrucciones sean claras y que se proporcione un feedback constructivo y 1til.

En conclusion, la evaluacion mediante videos en el contexto de los programas en linea de
la Universidade de Vigo ha mostrado ser una metodologia efectiva y bien recibida por los
estudiantes, pese a los desafios técnicos y pedagogicos. Las recomendaciones para
mejorar incluyen la provision de recursos adecuados, formacion en herramientas de
edicion y el establecimiento de criterios claros y uniformes de evaluacion. Estas mejoras
podrian contribuir significativamente a la efectividad y aceptacion de la evaluacion
mediante videos en la educacion superior en linea.
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